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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/Mitarbeiterin (UNIVERSITÄT  KOBLENZ-LANDAU) 
Bewerbungsfrist: 20.08.2010 

Im Fachbereich 7: Natur- und Umweltwissenschaften am Campus Landau ist am Institut für Umweltwissenschaften zum 
01.10.2010 die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (EGr. 13 TV-L) für die Dauer von längstens sechs 
Jahren zu besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Regelungen des Gesetzes über 
befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). Die Stelle ist eingebunden in eine Forschungsini-
tiative zur aquatisch-terrestrischen Ökosystemkopplung. Außerhalb des Beschäftigungsverhältnisses wird die 
Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Habilitation) geboten und nachdrücklich unterstützt. 
Aufgabenschwerpunkte:  
Hochrangige internationale Forschung und Aufbau einer Arbeitsgruppe in einem der beiden folgenden Berei-
che: „Molekulare Ökologie“ oder „Stabile Isotopen Analyse“, Projekteinwerbung und –durchführung, 
Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten. Die Lehrverpflichtung im Bachelor- und Masterstudiengang Umwelt-
wissenschaften beträgt 8 Semesterwochenstunden.  
Einstellungsvoraussetzungen: 
Mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes natur- oder umweltwissenschaftliches Studium an einer Universität 
oder vergleichbaren Hochschule, ausgenommen mit einem Bachelorgrad, oder ein Masterabschluss sowie 
Promotion. Durch Publikationen ausgewiesene Erfahrung in mindestens einem der beiden o.g. Bereiche, im 
Idealfall im Kontext der Kopplung aquatischer und terrestrischer Ökosysteme. Erfahrungen in Statistik und 
experimentellem Design. Des Weiteren werden internationales Renommee und didaktische Fähigkeiten erwar-
tet. 
Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, wenn in der Person eines 
Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstel-
lung der Frauen überwiegen. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt eingestellt. Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem 
Werdegang, Zeugnisse, Publikationsliste, Liste eingeworbener Projekte, Lehrerfahrung) bis zum 20.08.2010 
unter Angabe der Kennziffer 63/2010 an den Präsidenten der Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, I-
saac-Fulda-Allee 3, 55124 Mainz. Kontakt für Anfragen: Prof. Dr. Ralf Schulz, R.Schulz@uni-landau.de. 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie keine Map-
pen/Klarsichtfolien, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. Datenschutzrechtliche Vernichtung 
nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 
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